
 

Agent en horticulture  

Description de poste 

  

Description du poste 

 

Dans le cadre de la programmation estivale de ruelle de l’avenir, le ou la candidat (e) agira en tant 

qu’agent en horticulture pour le camp de jour de la ruelle potagère: 

 

Sous la responsabilité de la conseillère pédagogique et adjointe à la direction, l’agent en horticulture 

du programme estival prendra en charge le volet horticulture de la ruelle potagère: 

1. Mise en place du toit potager  

2. Entretien et gestion des récoltes du toit potager 

3. Création, organisation et animation des différents ateliers du camp de la ruelle potagère 

en horticulture 

 

 

Description de tâches  

 

L’agent en horticulture devra assurer les tâches suivantes : 

 

● Mise en place du toit potager : 

○ Évaluer les besoins et assurer les achats relatifs au toit vert 

○ Aménager le toit potager avant le début du camp estival 

 

● Entretien et gestion des récoltes du toit potager: 

○ Assurer les tâches relatives à l’entretien du toit potager 

○ Assurer une gestion efficace des récoltes 

○ Assurer la gestion phytosanitaire du toit potager 

● Création, organisation et animation des différents ateliers du camp de la ruelle potagère 

en horticulture: 

○ Concevoir, planifier et organiser des activités d’agriculture urbaine quotidiennes 

en fonction des groupes d’âges variés 

○ Mobiliser les jeunes afin d’assurer la participation de ces derniers à l'entretien du 

toit vert et aux activités reliées à l’horticulture 

○ Participer aux réunions préparatoires et aux rencontres d’évaluation de la 

programmation et aux formations 

Compétences requises 

Formation dans le domaine de l’horticulture 

Avoir un intérêt marqué pour l'horticulture 

Être une personne dynamique qui a un bon leadership 

Être responsable, débrouillard, avoir de l'initiative et de la facilité à travailler avec des enfants 

Aimer travailler avec les jeunes et avoir un intérêt marqué pour l'agriculture urbaine 



 

Compétences recherchées 

Aime le travail physique à l'extérieur (lors de journées de canicule, entre autres) 

Avoir de l’expérience en animation de groupes 

Posséder de l'expérience et/ou avoir un intérêt envers l'horticulture 

Être disponible pour participer à des activités de formation 

 

Qualités personnelles recherchées  

Sens des responsabilités et de l’organisation 

Leadership, maturité et dynamisme 

Créativité et initiative 

Avoir de la facilité à communiquer et à travailler en équipe 

Volonté et motivation à travailler auprès des enfants 

 

Exigences particulières 

N'avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l'emploi. 

Être disponible du 1er mai au 31 août 2026 

 

Horaire de travail 

Horaire variable en trois étapes: 

4 au 31 mai: 28h/semaine 

1er juin au 31 juillet: 35h/semaine 

1er au 31 août : 28h/semaine 

  

Informations supplémentaires : 

Date limite pour soumettre sa candidature : 11 février 2026 

À l’attention de : Mme Lara Zada, conseillère pédagogique 

Faire parvenir son CV à l’adresse suivante : LaraZ@ruelledelavenir.org 

Date d’entrée en fonction: 4 mai 2026 

Date de fin de contrat: 31 août 2026 

Lieu de travail : 1665 Lafontaine, Montréal (QC) 

Heures semaine : horaire variable en trois étapes (voir ci-haut) 

Salaire : à discuter selon l’échelle en vigueur 

 

Veuillez noter qu’aucun renseignement ne sera donné par téléphone, seules les candidatures 

retenues pour les entrevues seront contactées. 

  

 


